O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando como critério/base para
andlise comparativa, a subdivisdo dos Grandes Grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdo (CBO). Dessa forma, o Relatério concentra no mesmo grupo
individuos com cargos diferentes; e ndo considera a segregacdo de niveis de cargos existentes no quadro de colaboradores (por exemplo: junior, sénior,
especialista, etc.).

Sendo assim, a metodologia utilizada no relatério pode demonstrar diferengas salariais/remuneratorias que nao se confirmam ao se comparar cargos de mesmo
nivel. Na apuracdo independente realizada pela Mary Kay, utilizando como base comparativa os mesmos cargos e niveis de cargos, a razao entre mulheres e homens

é de 98%.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres
do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,3%
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54,6%

Dirigentes e Gerentes
64,3%

66,7%

Profissionais em ocupagdes nivel superior
76,0%

93,8%

Técnicos de Nivel Médio
101,7%

77,5%

Trab. de Servicos Administrativos
115,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracdo média, pode
ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4)
por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem
mulheres naquele grupo ocupacional.
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas: equivale a 68,6%
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
@ ﬁ
56, 9% 43, 1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade aos

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de producao Re
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e

viagens Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Re
Tempo de experiéncia profissional o
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcOes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
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Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




