O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando como critério/base
para analise comparativa, a subdivisdo dos Grandes Grupos da Classificagdo Brasileira de Ocupacgao (CBO).

Dessa forma, o Relatdrio concentra no mesmo grupo individuos com cargos diferentes; e ndo considera a segregacao de niveis de cargos existentes no
quadro de colaboradores (por exemplo: junior, sénior, especialista, etc.). Sendo assim, a metodologia utilizada no relatério pode demonstrar diferengas
salariais/remuneratdrias que ndo se confirmam ao se comparar cargos de mesmo nivel. Na apuragdo independente realizada pela Mary Kay, utilizando
como base comparativa os mesmos cargos e niveis de cargos, a razao entre mulheres e homens é de 93%.

GOVERNO DO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MimsTERiC Do “ -I
. al N
Empregador: 00.223.046/0001-70 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 210 R Souisa nerove sassmrins
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
« O salariocontratualmediano das mulheres equivale a 77.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 60.4% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcoes para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracao média, pode ter . _ NS . .,
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



